H Karl Marx...

¢, En qué consiste, entonces, la enajenacion dejdafaPrimeramente
en que el trabajo es externo al trabajador, es,derpertenece a su ser;
en que en su trabajo, el trabajador no se afirma,gie se niega; no se
siente feliz, sino desgraciado; no desarrolla ibra energia fisica y
espiritual, sino que mortifica su cuerpo y arrusngespiritu. Por eso, el
trabajador solo se siente en si fuera del tralyago, el trabajo fuera de si.
Esta en lo suyo cuando no trabaja y cuando tralmagsta en lo suyo.

Su trabajo no es, asi, voluntario, sino forzaddajo forzado. Por eso
no es la satisfaccion de una necesidad, sino soterme medio para
satisfacer las necesidades fuera del trabajo. IQgtea extranio se
evidencia claramente en el hecho de que tan poom® no existe una
coaccion fisica o de cualquier otro tipo se huydrdbajo como de la
peste. El trabajo externo, el trabajo en que elbdterse enajena, es un
trabajo de autosacrificio, de ascetismo...

En dltimo término, para el trabajador se muestextarioridad del
trabajo en que éste, no es suyo, sino de otrong|le pertenece; en que
cuando esté en él no se pertenece a si mismaa sitnto. Asi como en la
religion la actividad propia de la fantasia humatela mente y del
corazdn humanos, actua sobre el individuo indeeatelinente de él, es
decir, como una actividad extrafia, divina o diat&lasi también la
actividad del trabajador no es su propia actividad.

Pertenece a otro, es la pérdida de si mismo. Deesilta que el
hombre solo se siente libre en sus funciones aasneh el comer, beber,
engendrar, y todo lo mas en aquello que toca aliddcion y al atavio, y
en cambio en sus funciones humanas se siente aumalalL.o animal
se convierte en lo humano y lo humano en lo animal.



